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NOVA DIRETORIA ASSUME O COMANDO DO SINDICER/RS EM 2025

O SINDICER/RS inicia 2025 com uma
nova diretoria a frente da entidade,
eleita durante a Assembleia Geral
realizada no dia 3 de dezembro de
2024. Este grupo assume com a
responsabilidade de representar o
setor e conduzir acdes que
promovam o desenvolvimento das
industrias de ceramica vermelha no
Rio Grande do Sul.

A nova diretoria inicia sua gestao
com o compromisso de fortalecer a
representatividade do setor e dar
continuidade as iniciativas voltadas
ao crescimento sustentdvel e a
superac¢ao dos desafios enfrentados
pelas empresas.

O presidente da entidade, Paulo
Roberto dos Santos Soares Junior,
destacou a importancia do trabalho
conjunto: “Nosso objetivo é atuar de
forma transparente e colaborativa,
buscando sempre o melhor para as
industrias ceramicas do estado.
Estamos prontos para dialogar com
0s associados e avangar em
iniciativas que tragam resultados
positivos para o setor."

Com esse novo time no comando, o
SINDICER/RS reafirma seu papel
como um importante aliado das
empresas do setor, consolidando
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sua atuacdo como referéncia paraas
industrias de ceramica vermelha no
estado.

Presidente: Paulo Roberto dos
Santos Soares Junior

Vice-Presidente: Jorge Romeu
Ritter

Diretor Secretario: Renan Leite
Germano

Diretor Tesoureiro: Argileu de Souza
Barboza

Diretores - Efetivos: Fernando
Roberto Bruxel, Felipe Rohr e Breno
Isidoro

&3 contato@sindicerrs.org.br

Diretores - Suplentes: Claudir Marin
Fachinetto, Jacson Orlando Lange,
Nadir Danenberg, Marcio Eduardo
Friedrich, Marcelo Deoclécio
Shuetz, Nelson ledo Grasselli,
Juliano Casarin Aldrighi e Cléo da
Silva Andrade

Conselho Fiscal - Efetivos: Mauricio
Juchem, Nadir Danenberg e
Paulinho Anténio Menegotto

Conselho Fiscal - Suplentes:
Gilberto De Bona, Eduardo Vogel e
Davi Mdller

Delegados-representantes junto a
FIERGS - Efetivos: Paulo Roberto dos
Santos Soares Junior e Jorge Romeu
Ritter

Delegados-representantes junto a
FIERGS - Suplentes: Argileu de
Souza Barboza e Renan Leite
Germano
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezados associados, colaboradores
e parceiros,

Ao assumir a presidéncia do
SINDICER/RS, gostaria de reafirmar
meu compromisso com uma gestao
pautada pela transparéncia, pelo
didlogo e pelabusca de solu¢des que
fortalecam a industria ceramica do
nosso estado. O cendrio atual exige
dedicacdo e unido, e estamos
prontos para trabalhar em conjunto,
sempre atentos as necessidades e
expectativas de nossas empresas.

Nosso foco serad trabalhar em
projetos que reforcem a
competitividade das nossas
industrias, buscando solu¢des que
atendam as demandas atuais e que

MEIO AMBIENTE

contribuam para um cenario mais
estdvel e promissor paratodos.

Acredito que a construgdo de um
sindicato forte depende da
colaboracdo de todos. Convido cada
associado a participar ativamente,
compartilhando ideias,
preocupac¢des e sugestdes que
possam nortear nosso trabalho.
Juntos, podemos enfrentar os
desafios e construir um ambiente
mais favoravel para o
desenvolvimento da nossa
indudstria.

Desejo a todos um ano produtivo e
de avancos. Contem comigo e com o
SINDICER/RS para sermos parceiros
nessa caminhada.
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Cordialmente,

Paulo Roberto dos Santos Soares
Junior

Presidente do SINDICER/RS

INSTRUCAO NORMATIVA IBAMA ALTERA REGULAMENTACAO
SOBRE RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES POTENCIALMENTE
POLUIDORAS E UTILIZADORAS DE RECURSOS AMBIENTAIS - RAPP

Foi publicada no Didrio Oficial da
Unido, em 16 de janeiro de 2025, a
Instrucdo Normativa IBAMAN? 1, de
12 de janeiro de 2025, que altera a
Instrucdo Normativa lbama n2 22,
de 22 de dezembro de 2021, que
regulamenta o Relatério Anual de
Atividades Potencialmente
Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais. A referida
Instrucdo Normativa, introduz
alteragcGes na regulamentacdo do
Relatdrio Anual de Atividades
Potencialmente Poluidoras,
principalmente redefinindo as
competéncias da Divisao de Gestao
do Relatério e da Divisdo Técnico.
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Estabelece também um regime de
transicdo para a entrega de
informacdes, postergando os prazos
de submissdao para fevereiro de
2025 (para dados de 2024) e
fevereiro de 2026 (para dados de
2025), além de revogar o Anexo U da
Instrucdao Normativa anterior e
realizar modificacdes no Anexo Y
referente a Recursos Pesqueiros,
com o objetivo de aprimorar os
processos de gestdo e andlise de
atividades ambientais no ambito do
IBAMA.

A Instrucdo Normativa entrou em
vigor na data de sua publicagao.
Para acessar a Instrugao Normativa
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IBAMA n2 1, de 12 de janeiro de
2025, acesse Instrucao Normativa
IBAMA N2 1, de 12 de janeiro de
2025 - Instrucao Normativa IBAMA
N21,de 12 dejaneiro de 2025 -DOU
- Imprensa Nacional.

Fonte: CODEMA FIERGS
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REPRESENTATIVIDADE
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL 2025

Enguanto vocé dedica sua energia
ao crescimento e a gestdo do seu
negdcio, ndés, do SINDICER/RS,
atuamos para fortalecer a industria
ceramica, enfrentando desafios
coletivos, identificando riscos e
aproveitando oportunidades para
tornar o setor mais competitivo.

Em 2025, continuaremos firmes no
propdsito de representar, defender
e orientar sua empresa, além de
oferecer servicos que impulsionam
o desenvolvimento do setor. Essa
missdo so é possivel gracas a
parceria entre os Sindicatos, a
FIERGS e a Confederacdo Nacional
da Industria (CNI), que tém
conquistado avancos importantes
paraaindustriaaolongo dosanos.

Para garantir a continuidade desse
trabalho essencial, precisamos
contar com o seu apoio. O
recolhimento da contribuicdo
sindical ndo é apenas um
compromisso, mas um investimento
no fortalecimento do setor e na
sustentabilidade das ac¢bes que
beneficiam diretamente sua
empresa e a industria como um
todo.
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Contribuicéao
Sindical
Patronal 2025

Por isso, o SINDICER/RS enviara por
e-mail a Guia de Recolhimento da

Contribuicdo Sindical 2025, com
vencimento em 28 de fevereiro.
Caso prefira, vocé também pode
emitir a guia diretamente pelo
nosso site: www.sindicerrrs.org.br.

Confira abaixo a tabela para célculo
da contribuicdo com base no capital
social da sua empresa: Tabela
Sindical 2025.

Juntos somos mais fortes. Continue
colaborando para que possamos

representar e apoiar a sua industria
com exceléncia.

Mais informag¢des poderdao ser
obtidas junto a secretaria do
Sindicato pelo telefone (51) 3347-
8755 ou e-mail
atendimento@sindicerrs.org.br.

SINDICATO FORTE, INDUSTRIA
FORTE!

TABELA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL 2025

LINHA | CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$) | ALIQUOTA (%) | VALOR A ADICIONAR (R$)
01 De 0,01 a2 21.213,75 Contrib. Minima 169,71
02 De 21.213,76 a42.427,50 0,8 -
03 De 42.427,51 2 424.275,00 0,2 254,57
04 De 424.275,00 a 42.427.500,00 0,1 678,84
05 De 42.427.500,00 a 226.280.000,00 0,02 34.620,84
06 De 226.280.000,00 Em diante Contrib. Maxima 79.876,34
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CONSTRUCAO CIVIL PROJETA 2025 COM OTIMISMO MODERADO

Indicadores da CNI apontam
crescimento nas expectativas do
setor, apesar de desafios
econdémicos.

A industria da construgdo encerrou
2024 com perspectivas positivas
para o proximo ano, segundo a
Sondagem Industria da Construcao
divulgada pela Confederacgao
Nacional da Industria (CNI) em 19 de
dezembro. Todos os indicadores de
expectativa do setor apresentaram
crescimento em dezembro,
sinalizando otimismo cauteloso por
parte dos empresarios.

O indice de expectativa para o nivel
de atividade subiu 1,8 ponto,
alcangando 53,8 pontos, enquanto o
de novos empreendimentos e
servicos registrou um aumento
expressivo de 2,1 pontos, também
atingindo 53,8. J4 o indicador de
numero de empregados avangou 0,5
ponto (52,5 pontos), e as
expectativas de compras de
insumos e matérias-primas
cresceram 0,3 ponto, totalizando
51,4 pontos.

Apesar do cendrio promissor,
desafios econbmicos permanecem
no radar. "Encerramos 2024 com
otimismo, mas com cautela, pois
guestdes como taxa de juros
elevada e aumento de custos
podem afetar o desempenho do
setor em 2025", destacou Marcelo
Azevedo, gerente de Andlise
Econdmicada CNI.

Desafios e Confianga em Declinio

Embora os indices apontem
crescimento nas expectativas, a
pesquisa indica que o setor segue
atento as condi¢cdes econOmicas. A
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taxa de juros e os custos crescentes
foram destacados como fatores de
risco.

O indice de Intencdo de
Investimento variou apenas 0,1
ponto entre novembro e dezembro,
alcancando 45,9 pontos, acima da
média histdrica de 37,8 pontos. Jd o
Indice de Confianga do Empresério
Industrial (ICEI) da Construcdo
recuou de 53,8 pontos em
novembro para 51 pontos em
dezembro, refletindo uma visdo
mais conservadora para o futuro.

Em novembro, a evolugdo do nivel
de atividade marcou 49,7 pontos,
2,8 acima da média histérica para o
més. O indice de evoluc¢dao do
numero de empregados também
superou a média histodrica,
registrando 47,8 pontos. No
entanto, a Utilizacdo da Capacidade
Operacional (UCO) caiu de 70% para
67% entre outubro e novembro,
mantendo-se ainda trés pontos
percentuais acima da média
histdrica.

&3 contato@sindicerrs.org.br

Com os resultados, o setor da
construcdo se prepara para
enfrentar 2025 com otimismo
moderado, buscando equilibrar as
boas expectativas com os desafios
econdOmicos que poderao
influenciar seu desempenho.
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MTE REGULA RESTITUICAO DE DEPOSITOS INDEVIDOS NO

FGTS DIGITAL

O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) publicou, em 16 de dezembro
de 2024, no Diario Oficial da Unido, o
Edital n2 3/2024, que estabelece os
procedimentos para a restituicdo de
valores indevidamente depositados
no FGTS Digital por empregadores. A
medida busca simplificar o processo
e corrigir recolhimentos realizados
em duplicidade ou em montante
superior ao devido.

Base Legal e Procedimentos

A regulamentacdo se fundamenta
no artigo 49, incisos | elll, da Portaria
MTE n? 240, de 29 de fevereiro de
2024, e no Capitulo Vil e artigo 76 da
mesma portaria. Para solicitar a
restituicdo, as empresas devem
utilizar a funcionalidade disponivel
na plataforma FGTS Digital, que ja
disponibiliza os valores passiveis de
devolugdao na Conta Virtual do
Empregador (CVE).

Apds a solicitagdo, os valores
aprovados serdo transferidos para a
conta bancaria indicada pelo
empregador, com possibilidade de
realizacdo via Transferéncia
Eletrénica Disponivel (TED) ou
crédito em conta, caso seja uma
conta da Caixa Econémica Federal. O
prazo para a efetivacdo da
restituicdo pode chegar a 45 dias
Uteis, conforme descrito no Manual
de Orientacdo do FGTS Digital.

Importante para Empregadores

Mesmo que o empregador possua
pendéncias relacionadas ao FGTS, a
restituicdo pode ser solicitada. No
entanto, a aprovagao do pedido nao
implica no reconhecimento
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automatico da regularidade dos
recolhimentos pendentes. Caso o
pedido seja indeferido, o
empregador podera realizar uma
nova solicitagdo com as correcdes
necessarias para reanalise.

O FGTS Digital é uma plataforma
integrada que busca modernizar a
gestdo da arrecadacdo, fiscalizacao
e cobranca de valores devidos ao
FGTS. Além de promover maior
transparéncia e eficdcia, facilita o
acesso a informagdes e servigos
tanto para empregadores quanto
paratrabalhadores.

Alteragdes e Validade

O edital entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo e podera ser
alterado pela Secretaria de Inspecao
do Trabalho (SIT) a qualquer
momento.

Para informagdOes detalhadas sobre
o procedimento, os empregadores
podem consultar o Manual de
Orientacdo do FGTS Digital,

&3 contato@sindicerrs.org.br

disponivel no site oficial do
Ministério do Trabalho e Emprego:
https://www.gov.br/trabalho-e-
e m prego/ pt -
br/servicos/empregador/fgtsdigital
/manual-e-documentacao-tecnica.

FGOTS

FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO
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ACORDO GAUCHO: NOVO PROGRAMA FACILITA REGULARIZACAO

DE DEBITOS NO RS

No dia 27 de dezembro de 2024, foi
publicada a Lei Estadual n¢?
16.241/2024, que institui o
programa “Acordo Gatcho”. A nova
legislagdao permite que o estado do
Rio Grande do Sul, suas autarquias e
outros entes publicos realizem
transacdes para resolucdo de litigios
envolvendo a cobranca de créditos
vencidos, tributdrios ou nao
tributarios, inscritos em divida ativa.

Modalidades de Transagao

As transac¢bes poderdo ser
realizadas de duas formas:

1. Por adesdo: O devedor podera
aderir as condicOes estabelecidas
em edital, a ser publicado pela
Procuradoria-Geral do Estado (PGE)
ou pela Receita Estadual.

2. Por proposta individual: O credor
ou o devedor poderao apresentar
propostas especificas.

Ambas as modalidades oferecem
condig¢des vantajosas, incluindo:

- Descontos de até 65% do valor
total dos débitos, com
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parcelamento em até 120 meses.
‘Para pessoas fisicas,
microempresas e empresas de
pequeno porte, o desconto pode
chegar a 70%, com possibilidade de
parcelamento em até 145 meses.

A utilizagdao de precatérios e
créditos acumulados de ICMS,
inclusive ICMS-ST, também sera
permitida para quitacdo parcial dos
valores.

Capacidade de Pagamento e
Irrecuperabilidade

Seguindo exemplos de programas
similares em ambito federal, o
Acordo Gaucho avalia a capacidade
de pagamento dos contribuintes,
considerando as condigdes
econdmico-financeiras e a
possibilidade de quitagao dos
débitos em até cinco anos. Débitos
com maior grau de

irrecuperabilidade receberdao os
maiores descontos.

Além disso, a lei presume como
irrecuperdveis dividas de empresas

&3 contato@sindicerrs.org.br

em:
-Recuperacdojudicial.

-Liquidacao judicial ou extrajudicial.
-Processo falimentar.

Apoio as Empresas Afetadas pelas
Enchentes

Empresas afetadas pelas enchentes
de abril e maio de 2024 receberdo
tratamento especial no programa.
Para essas, a irrecuperabilidade dos
débitos serd presumida, garantindo
0 acesso aos maiores descontos e
prazos de parcelamento previstos.

Regulamentag¢do e Previsdo de
Editais

A PGE terd autonomia para
regulamentar a celebracdo de
negocios juridicos processuais,
possibilitando planos de pagamento
voltados a preservagdao das
atividades empresariais e a
regularizagao fiscal.

Espera-se que os primeiros editais
sejam publicados ja no primeiro
trimestre de 2025, oferecendo uma
nova oportunidade para
regularizacao de dividas e incentivo
a recuperac¢ao econdmica no
estado.

O programa Acordo Gaucho surge
como uma iniciativa estratégica
para trazer débitos considerados
irrecuperaveis de volta aos cofres
publicos e garantir maior
estabilidade financeira as empresas
gauchas.
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EMPRESAS TEM ATE 31 DE JANEIRO PARA DEFINIR REGIME

TRIBUTARIO DE 2025

O prazo para que as empresas
escolham o regime de tributacao
mais adequado para 2025 termina
no proximo dia 31 de janeiro.

Para EmpresasJa em Atividade
Empresas que atualmente operam
sob os regimes de Lucro Real ou
Lucro Presumido e desejam migrar
para o Simples Nacional devem
realizar a solicitacdo entre 12 e 31 de
janeiro de 2025. A mudanga tera
efeito retroativo ao inicio do ano-
calenddrio, ou seja, todas as
operacdes realizadas em 2025
seguirdo o novo regime fiscal. Quem
perder esse prazo so podera solicitar
aadesaoemjaneirode 2026.
Empresas Recém-Criadas

Empresas abertas a partir de 2025
tém um prazo diferenciado para
aderir ao Simples Nacional. A
solicitacdo pode ser feita em até 30
dias apds o ultimo deferimento de
sua inscricdao estadual ou municipal.
Entretanto, se ja tiverem se passado
mais de 60 dias da inscricao do CNPJ,
a adesdo sé podera ser realizada no
proximo periodo de opgdo, em
janeirodoano seguinte.

Quem Pode Optar pelo Simples
Nacional?

O Simples Nacional é voltado para
microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP). Contudo, ha
critérios de exclusdo, como:

- Possuir outra pessoa juridica como
socia;

- Faturar mais de RS 4,8 milhdes por
ano;

- Exercer atividades financeiras,
como bancos e seguradoras.

(O 513364-3336
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Essas regras estdo estabelecidas na
Lei Complementar 123/2006.
Como FazeraAdesao?

O processo é realizado online, pelo
Portal do Simples Nacional, durante
o més de janeiro de 2025. E
necessario:

1. Solicitarainclusdo noregime;
2.Declarar que a empresa nao
possui impedimentos legais ou
fiscais;

3.Aguardar a analise automatica
junto a Receita Federal, Secretaria
Estadual da Fazenda e prefeitura
local.

Empresas com pendéncias fiscais
precisam regulariza-las antes de
concluir o processo de adesao.

O que Acontece se Perder o Prazo?
O regime tributario escolhido em
janeiro serd mantido por todo o
ano-calendario. Caso a adesdo ao
Simples Nacional ndo seja feita
dentro do prazo, a empresa devera
permanecer no regime fiscal vigente
até o final do ano e sé podera optar
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pelo Simples em janeiro do ano
seguinte.

Beneficios do Simples Nacional
Empresas optantes pelo Simples
Nacional desfrutam de vantagens
como:

Unificacdo de tributos como
ICMS, ISS, IRPJ, PIS e Cofins em um
Unico pagamento (DAS);

Reducdo da burocracia e
maior eficiéncia no controle
tributério;

Possibilidade de reduzir a

carga tributaria dependendo da
atividade e do faturamento.
Os empresarios devem avaliar com
cuidado se o Simples Nacional é a
melhor opcdo para o seu negdcio.
Planejar-se com antecedéncia é
fundamental para aproveitar os
beneficios do regime e evitar
contratempos futuros.
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OPORTUNIDADE

PROGRAMA CIENTISTA NA INDUSTRIA

O IEL-RS, em parceria com a Fapergs,
convida micro, pequenas e médias
empresas industriais do Rio Grande
do Sul a participarem do Programa
Cientista naIndustria.

A iniciativa oferece até 24 bolsas
para pesquisadores com mestrado
ou doutorado, com duracdo de até
24 meses. O objetivo é fomentar a
inovacdo e o desenvolvimento
tecnoldgico, apoiando projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I) no setorindustrial.

Para fortalecer ainda mais os
resultados, o IEL-RS disponibiliza
servigos especializados de apoio ao
recrutamento e selegao, auxiliando
as empresas a identificar os

profissionais mais qualificados para
seus projetos. Essa parceria busca
ndao apenas resolver desafios
especificos das industrias, mas
também impulsionar a
competitividade e promover o
desenvolvimento sustentdvel do
setorindustrial gaucho.

As empresas interessadas podem

m SINDICER
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submeter suas propostas até 31 de
mar¢o de 2025. Para mais
informacdes e acesso ao edital
completo, clique no link abaixo.

Confira o Edital

Nao perca a chance de transformar
desafios em inovagdao com o apoio
de profissionais altamente
qualificados! Fonte: IEL-RS

Inclua a vacina contra a gripe no seu planejamento
para 2025. A imunizacdo contribui para a
diminuicdo do absenteismo e os impactos

financeiros provocados por ele.

culiDA
PROTEGE
FORTALECE

Sistema

Lima iniciativa do F i ER Gs

SESi
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PESQUISA DA FIERGS REVELA QUE PIORA NO CENARIO
ECONOMICO ABALA CONFIANCA DO INDUSTRIAL GAUCHO

O indice de Confianca do
Empresario Industrial gaucho (ICEI-
RS) sofreu um forte abalo em
dezembro de 2024, de acordo com
levantamento divulgado pela
Federacdo das Industrias do Estado
do Rio Grande do Sul (FIERGS). O
resultado de 49,7 pontos, queda de
3,7 em relacdao a novembro,
interrompe a tendéncia de
recuperacdo do otimismo no setor
apos a enchente de 2024, e que
chegou a atingir o maior patamar no
penultimo més do ano passado, com
53,4. Essa foi a maior queda desde
maio ultimo, quando chegou a -6,1
pontos. “Os resultados mostram
gue a piora no quadro fiscal
brasileiro, com reflexos no ciclo de
aperto monetario, no aumento da
inflagdo e na instabilidade na taxa de
cambio, afetou ainda mais a
percepg¢do negativa dos
empresarios sobre a economia do
pais. Cendrio que comec¢a a
influenciar na avaliagdo das
empresas”, diz o presidente da
FIERGS, Claudio Bier.

O ICEI-RS varia de zero a cem pontos,
sendo que a marca de 50 divide a
presenca de otimismo e
pessimismo. Todos os seus
componentes cairam em dezembro,
sobretudo os relacionados a
economia. O indice de Condi¢des
Atuais recuou de 50,9 pontos, em
novembro, para47,5, em dezembro.
Passou de uma avaliacdo levemente
positiva para uma percepcao de
piora nos negodcios. As condicdes
atuais da economia brasileira é o
componente de pior avaliacdo, com
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o indice caindo de 43,8 pontos para
39,5. O percentual de empresarios
gue avaliam as condi¢les da
economia como piores aumentou
de 33,1%, em novembro, para
41,6%, em dezembro. Aqueles que
percebem melhorarecuoude 12,3%
para 6,8% no mesmo periodo. Para
51,6% dos empresarios, ndo houve
alteracdes na economia brasileira
nos ultimos seis meses (eram 54,5%,
em novembro).

O indice de Condi¢des Atuais das
Empresas ainda revela melhora,
mas registrou forte queda, de 54,5
pontos para 51,5 entre novembro e
dezembro.

EXPECTATIVAS — Em relacdo ao
ndice de Expectativas para os
proximos seis meses, houve uma
diminuicdao de 3,9 pontos entre
novembro e dezembro, caindo para
50,8. Embora, ao permanecer acima
de 50, mantenha-se no campo
positivo, estd agora bem mais
préximo da marca que separa
otimismo do pessimismo. O indice
de Expectativas da Economia
Brasileira caiu cinco pontos, de 46,3
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para 41,3. Isso reflete o aumento no
percentual de empresarios
pessimistas, de 26,6%, em
novembro, para 39,8%, associado a
redu¢ao nos otimistas, de 14,9%
para 11,2%. A maioria dos
empresarios, 49,1%, nao espera
mudanca no cendrio econémico
domeéstico nos préximos seis meses.
Por fim, as expectativas em relacdo
as proprias empresas continuam
positivas, mas também ficaram
menos otimistas, com recuo de 3,3
pontos ante novembro. Alcangaram
55,6 no més de dezembro.

A pesquisa consultou 161
empresas, sendo 36 pequenas, 55
médias e 70 grandes, entre2e 11 de
dezembro de 2024.

Acompanhe os resultados
completos no Observatério da
Industria do Rio Grande do Sul:
https://observatoriodaindustriars.o

rg.br/.

Fonte: FIERGS
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