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DESTAQUE

SINDICER/RS REALIZA ASSEMBLEIA E ELEIÇÕES PARA O TRIÊNIO 
2025-2027

No dia 03 de dezembro de 2024, o 
S I N D I C E R / R S  r e a l i z o u  s u a 
A s s e m b l e i a  G e ra l .  O  eve nto 
presencial reuniu associados para 
discu�r temas estratégicos para o 
setor cerâmico e eleger a nova 
d i r e t o r i a ,  c o n s e l h o  fi s c a l  e 
representantes junto à FIERGS para 
o triênio 2025-2027. A pauta do 
encontro foi ampla e incluiu desde 
questões  administra�vas  até 
a p r e s e n t a ç õ e s  q u e  v i s a m  o 
fortalecimento do setor.

E n t r e  o s  t e m a s  a b o r d a d o s , 
destacou-se a explanação do Dr. 
Guilherme Guimarães sobre o 
panorama das negociações cole�vas 
de 2024 e as perspec�vas para 2025. 
O especialista trouxe reflexões sobre 
os desafios e tendências para as 
negociações do próximo ano, 
mencionando a vola�lidade do 
mercado decorrente da insegurança 
econômica e as discussões sobre o 
fim das escalas de trabalho 6x1. 
Também foi apresentada a polí�ca 
salarial da categoria para 2025, com 
a  d e l e g a ç ã o  d e  p o d e r e s  a o 
presidente da en�dade para a 
condução de convenções e acordos 
cole�vos durante o ano.

Na ocasião, os associados também 
aprovaram a previsão orçamentária 
para 2025, definiram reajustes de 
mensalidades e deliberaram sobre a 
contribuição negocial patronal para 
o próximo ano.

Outro ponto importante foi a 
apresentação do Projeto Expedição 
C e r â m i c a  –  P o r t u g a l  2 0 2 5 , 
c o n d u z i d a  p e l o  c o n s u l t o r  e 
engenheiro Vitor Costa. O projeto 
despertou grande interesse entre os 
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p r e s e n t e s  a o  p r o p o r  u m 
intercâmbio internacional para 
explorar boas prá�cas e inovações 
no setor cerâmico.

Durante a assembleia, foi realizada a 
eleição para os cargos de diretoria, 
c o n s e l h o  fi s c a l  e  d e l e ga d o s 
representantes junto à FIERGS. Com 
chapa única, foram eleitos para a 
diretoria os associados Paulo 
Roberto dos Santos Soares Júnior 
como presidente, Jorge Romeu 
Ri�er como vice-presidente, Renan 
Leite  Germano como diretor 
secretário, Argileu de Souza Barboza 
como diretor tesoureiro e Fernando 
Roberto Bruxel, Felipe Rohr e Breno 
Isidoro Wolke como diretores 
efe�vos.  A nova composição 
também conta com suplentes e 
membros do conselho fiscal , 
reforçando o compromisso com a 
g e s t ã o  r e p r e s e n t a � v a  e 
par�cipa�va.

Ao encerrar sua gestão, o atual 
presidente, Argileu de Souza 
Barboza, destacou os esforços de 
sua gestão para equilibrar as 
finanças da en�dade e consolidar 
sua estrutura.

O novo presidente, Paulo Roberto 
dos Santos Soares Júnior, assumiu o 
compromisso de se aproximar mais 
das cerâmicas associadas, realizar 
reuniões regionais e visitas às 
empresas, além de captar novos 
membros e trazer mais bene�cios 
para o setor. Entre os planos da nova 
gestão,  está  a  retomada  da 
associação do SINDICER/RS junto à 
ANICER, en�dade que representa o 
s e t o r  e m  n í v e l  n a c i o n a l  e 
desempenha um papel estratégico 
na defesa dos interesses  do 
segmento cerâmico.

A eleição reflete a con�nuidade de 
um trabalho pautado no diálogo e 

contato@sindicerrs.org.br

Da esquerda para direita: Márcio Friedrich, Felipe dos Santos 

Soares, Claudir Fachinetto, Argileu de Souza Barboza, Jorge 

Ritter, Paulo Roberto dos Santos Soares Júnior, Breno Wolke, 

Vitor Costa, Nadir Danenberg e Luís Ritter.
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na união, com foco em superar 
d e s a fi o s  e  f o m e n t a r  o 
desenvolvimento do setor no Rio 
Grande do Sul.

SINDICER/RS – GESTÃO 2025-2028

Presidente: Paulo Roberto dos 
Santos Soares Júnior

Vice-Presidente: Jorge Romeu Ri�er

Diretor Secretário: Renan Leite 
Germano

Diretor Tesoureiro: Argileu de Souza 
Barboza

Diretores - Efe�vos: Fernando 
Roberto Bruxel, Felipe Rohr e Breno 
Isidoro 

Diretores - Suplentes: Claudir Marin 
Fachine�o, Jacson Orlando Lange, 
Nadir Danenberg, Márcio Eduardo 
Fr iedrich,  Marcelo Deoclécio 
Shuetz, Nelson Iedo Grasselli, 
Juliano Casarin Aldrighi e Cléo da 
Silva Andrade 

Conselho Fiscal - Efe�vos: Maurício 
J u c h e m ,  N a d i r  D a n e n b e rg  e 
Paulinho Antônio Menego�o

Conselho Fiscal  -  Suplentes: 
Gilberto De Bona, Eduardo Vogel e 
Davi Müller

Delegados-representantes junto à 
FIERGS - Efe�vos: Paulo Roberto dos 
Santos Soares Júnior e Jorge Romeu 
Ri�er

Delegados-representantes junto à 
FIERGS - Suplentes: Argileu de Souza 
Barboza e Renan Leite Germano

Argileu de Souza Barboza
Presidente-SINDICER/RS

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros associados e parceiros,

O ano de 2024 ficará marcado em nossa memória como um período de 
grandes desafios e de demonstração de força e união. As enchentes que 
devastaram nosso estado trouxeram impactos profundos ao setor 
cerâmico. Muitas empresas foram severamente a�ngidas; algumas, 
infelizmente, não conseguiram se recuperar e precisaram encerrar suas 
a�vidades após anos de dedicação à nossa indústria. Outras ainda 
enfrentam o árduo caminho de reconstrução, mostrando coragem e 
resiliência diante das adversidades.
No entanto, mesmo em tempos tão di�ceis, vimos o quanto somos 
mais fortes quando estamos unidos. A solidariedade demonstrada 
por associados, sindicatos parceiros e en�dades do setor foi essencial 
para mi�gar os impactos e ajudar na reconstrução de muitas 
empresas e comunidades.
Enquanto nos despedimos de 2024, olhamos para o futuro com 
esperança e determinação. Em 2025, um dos nossos projetos mais 
empolgantes será a Expedição Cerâmica - Portugal 2025, uma 
inicia�va que busca inspiração, inovação e troca de experiências 
internacionais para impulsionar o desenvolvimento do nosso setor. 
Este projeto é um exemplo de como podemos transformar desafios 
em oportunidades, almejando sempre o crescimento e a evolução da 
indústria cerâmica do Rio Grande do Sul.
Encerrando minha gestão no dia 31 de dezembro, deixo o cargo com o 
coração cheio de gra�dão por todos que caminharam ao meu lado 
nesses anos. Agradeço à diretoria, aos colaboradores e a cada um de 
vocês, que fazem parte do 
S I N D I C E R / R S ,  p o r  s u a 
confiança, apoio e parceria.
Desejo um Natal de paz e 
união e um 2025 de novas 
conquistas e realizações. Que 
p o s s a m o s  c o n � n u a r 
trabalhando juntos para 
construir um futuro ainda 
mais sólido para a cerâmica 
vermelha do nosso estado.
Com gra�dão e votos de 
felicidades,



oferecidos aos 107 sindicatos 
filiados. Entre eles, estão o apoio às 
negociações cole�vas, assessoria 
jurídica, suporte ins�tucional e de 
c o m u n i c a ç ã o,  e  e ve n to s  d e 
qualificação, como o Congresso 
Sindical da Indústria, visitas técnicas 
e feiras de negócios.

Patrícia também destacou dois 
programas fundamentais para o 
desenvolvimento dos sindicatos e 
suas indústrias: o Programa de 
Apoio a Projetos Sindicais 2024-
2025 (Prosind), que apoiou 50 
projetos desenvolvidos por 56 
sindicatos neste ano e o Programa 
de Apoio à Compe��vidade das 
Micro  e  Pequenas  Empresas 
Industriais 2023-2026 (Procompi), 
com dez projetos em execução e 
outros quatro aprovados.

Uma tradição do Encontro Sindical é 
a homenagem aos sindicatos que 
celebram décadas de atuação em 
defesa das indústrias. Neste ano, 
além do SINDICER/RS, também 
foram reconhecidos: SINDARROZ-
R S ,  S I M E F R E ,  S I N P A S U L , 
SINDIPESCA, SINMETEL, SIOLEO, 
SINDOCOPEL, SINDUSCON CAXIAS 
DO SUL, SINDALBG e o Sindicato das 
Indústrias de Calçados de Dois 
Irmãos.
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SINDICER/RS É HOMENAGEADO PELOS 80 ANOS DURANTE 
ENCONTRO SINDICAL DA FIERGS

A edição 2024 do Encontro Sindical 
do Sistema FIERGS, realizada no dia 
12 de dezembro, foi marcada por 
uma homenagem especial  ao 
Sindicato das Indústrias de Olaria e 
de Cerâmica para Construção no 
Estado do Rio Grande do Sul 
(SINDICER/RS), pelos seus 80 anos 
de atuação. Representando o 
sindicato, es�veram presentes o 
vice-presidente Jorge Romeu Ri�er, 
o diretor Paulo Roberto dos Santos 
Soares Júnior e a execu�va Viviane 
Corsino da Piedade.

Em seu discurso de agradecimento, 
Ri�er destacou a importância da 
representa�vidade do SINDICER/RS 
ao longo de suas oito décadas de 
história. Ele lembrou que, no início, 
as reuniões eram realizadas em uma 
Ko m b i ,  r e s s a l t a n d o  c o m o  a 
trajetória do sindicato evoluiu desde 
então para conquistar um papel 
f u n d a m e n t a l  n a  d e fe s a  d o s 
interesses do setor cerâmico no Rio 
Grande do Sul. “Essa homenagem é 
um reconhecimento ao esforço 
c o l e � v o  d e  t o d o s  o s  q u e 
par�ciparam dessa jornada, sempre 
buscando fortalecer o nosso setor e 
contribuir para o desenvolvimento 
da indústria cerâmica”, afirmou.

Além das homenagens, o Encontro 
Sindical reuniu representantes de 
sindicatos industriais de diversas 
regiões do Estado, na sede da 
FIERGS, em Porto Alegre, para 
refle�r sobre os resultados do ano 
que se encerra e planejar os desafios 
de 2025.

N a  a b e r t u ra  d o  e n co nt ro,  o 
presidente do Sistema FIERGS, 
Claudio Bier, destacou a importância 

do trabalho conjunto entre os 
sindicatos filiados. “Vocês trazem as 
demandas e perspec�vas que 
moldam o presente e o futuro da 
indústria. As enchentes trouxeram 
s o f r i m e n t o ,  m a s  t a m b é m 
mostraram a força da nossa união. 
Muitos lideraram ações para apoiar 
c o m u n i d a d e s  e  e m p r e s a s , 
demonstrando o verdadeiro espírito 
d a  i n d ú st r i a :  s o l i d a r i e d a d e , 
adaptação e compromisso. Unidos, 
superamos limites, posicionando 
nossas indústrias como referência 
em qualidade, compe��vidade e 
responsabilidade social”, afirmou 
Bier.

A diretora de Relações Ins�tucionais 
do Sistema FIERGS, Ana Paula 
Werlang, destacou os quatro pilares 
que orientam a atual gestão da 
e n � d a d e :  c o m p e � � v i d a d e , 
inovação, retenção de talentos e 
reconstrução. “A compe��vidade é 
sobre garan�r que a gente consiga 
crescer e se destacar, sem perder a 
essênc ia  de  quem somos .  A 
i n ova çã o,  n ã o  a p e n a s  co m o 
tecnologia, mas também como uma 
ideia simples que resolve um 
problema. Já a retenção de talentos 
reforça a importância de termos 
p es s o a s  p rep a ra d a s  p a ra  o s 
desafios. E temos a reconstrução. 
Sabemos que o cenário não está 
f á c i l ,  m a s  q u a n d o  c a í m o s , 
levantamos mais fortes. E, mais do 
que isso, levantamos juntos”, 
refle�u Ana Paula.

A  g e r e n t e  d a  U n i d a d e  d e 
Desenvolvimento Sindical (Unisind) 
d a  F I E RG S ,  Pat r í c i a  M a n i ca , 
apresentou os principais serviços 

Foto: Dudu Leal.
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CONSTRUÇÃO CIVIL

RETOMADA DA CONSTRUÇÃO CIVIL: OPORTUNIDADES PARA A
INDÚSTRIA CERÂMICA DO RS
O setor da construção civil vem se 
destacando como um dos motores 
da economia nacional e estadual, 
apresentando crescimento acima da 
média nos úl�mos anos. Segundo 
Claudio Teitelbaum, presidente do 
Sinduscon-RS, entre 2021 e 2023, 
enquanto o Brasil cresceu 10,6%, a 
construção civil registrou uma 
expansão impressionante de 18,9%, 
com protagonismo na geração de 
empregos formais.

Esses dados, apresentados durante 
o evento Mapa Econômico do RS, 
promovido pela Fiergs, indicam que 
a retomada da construção civil pós-
pandemia é um cenário promissor 
para a reconstrução do Rio Grande 
do Sul, especialmente após os 
recentes desastres climá�cos que 
afetaram todo o estado. A projeção 
é que serão necessários cerca de R$ 
100 bilhões em inves�mentos para 
recuperar os níveis de infraestrutura 
anteriores, além de R$ 30 bilhões 
em obras industriais e corpora�vas.

Esses números representam uma 
grande oportunidade para o setor 
cerâmico do RS,  que fornece 
materiais essenciais como �jolos, 
blocos e telhas para obras de 
infraestrutura, construção de 
moradias e projetos industriais. 
Com a necessidade urgente de 
reconstrução e crescimento, a 
demanda por insumos cerâmicos 
te n d e  a  a u m e nta r  d e  fo r m a 
significa�va.

O presidente do Sinduscon-RS 
destacou ainda a importância de 
que mecanismos de apoio, como o 
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Fundopem, atuem efe�vamente 
para fortalecer a indústria local, 
garan�ndo que as  empresas 
gaúchas, incluindo as cerâmicas, 
possam ser protagonistas neste 
momento de retomada e não 
apenas fornecedoras de empresas 
de fora do estado.

Além disso, a revisão do Plano 
Diretor de Porto Alegre, citada como 
um tema estratégico, reforça o 
papel central da construção civil em 
p l a n e j a r  a s  c i d a d e s  p a ra  o s 
próximos 10 anos. Este é um 
momento em que a indústria 
cerâmica pode se posicionar como 
u m  p a r c e i r o  f u n d a m e n t a l , 
c o n t r i b u i n d o  c o m  s o l u ç õ e s 
inovadoras e sustentáveis para 
obras urbanas e habitacionais.

Para os ceramistas gaúchos, a 
mensagem é clara: a retomada da 
construção civil  é também a 
retomada do nosso setor.  O 
c r e s c i m e n t o  d o  m e r c a d o 
representa uma oportunidade única 
para ampliar a produção, fortalecer 
o relacionamento com a construção 
civil e consolidar a cerâmica como 
u m  p i l a r  e s s e n c i a l  p a r a  o 
desenvolvimento do Rio Grande do 
Sul.

Neste momento de reconstrução, a 
união entre setores é fundamental. 
O  S I N D I C E R / R S  s e g u e 
a c o m p a n h a n d o  d e  p e r t o  a s 
movimentações do mercado e 
atuando para que as empresas 
associadas estejam preparadas para 
atender à crescente demanda..
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EMPREENDEDORES TÊM NOVO PRAZO PARA REGULARIZAR 
DÍVIDAS NO SIMPLES NACIONAL
A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) prorrogou o prazo para a adesão de Microempreendedores 

Individuais (MEI) e micro e pequenas empresas (MPE) aos editais para regularização de dívidas do Simples Nacional. 

A nova data passa a ser 31 de janeiro de 2025, às 19h, e não mais fim de dezembro, como es�pulado inicialmente. 

Há bene�cios aos empreendedores interessados em aderir ao edital, como descontos do valor da dívida – podendo 

abater até 100% dos juros, multas e encargos legais – e a flexibilidade para dividir o pagamento em até 133 parcelas, 

adaptando-se à capacidade de pagamento do contribuinte. 

De acordo com a PGFN, o perfil da empresa e da dívida são analisados para determinar os bene�cios oferecidos. 

A adesão pode ser realizada via portal Regularize, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Nele, o empresário pode fazer simulações a fim de escolher a modalidade que mais se adequa à sua realidade 

financeira. 

A inicia�va é voltada para empresas que foram inscritas até 1º de agosto deste ano. São duas modalidades de 

bene�cios no edital – aplicáveis apenas a débitos iguais ou inferiores a 20 salários-mínimos. 

O valor das prestações não pode ser inferior a R$ 25 para MEI e R$ 100 para os demais contribuintes. 
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SINDICER/RS CONVIDA EMPRESAS A PARTICIPAREM DA 1ª EDIÇÃO 
DO ESTAÇÃO EMPREGAR VERDE OLIVA
O SINDICER/RS divulga e apoia a 1ª edição do Estação Empregar Verde Oliva, uma inicia�va voltada à inserção de 

egressos do serviço militar do Exército Brasileiro no mercado de trabalho. A ação é uma excelente oportunidade 

para empresas captarem profissionais qualificados e contribuírem com a reintegração desses talentos no setor 

produ�vo.

As empresas interessadas podem cadastrar vagas disponíveis preenchendo o formulário no link: 

h�p://bit.ly/3UWJ9k6. Outras orientações também estão disponíveis na plataforma.

Além disso, haverá um evento presencial de seleção direta de candidatos, no dia 9 de janeiro, a par�r das 9h, na Sede 

do Sistema FIERGS, em Porto Alegre. As empresas que desejarem par�cipar devem entrar em contato com a Agência 

FGTAS/SINE de Porto Alegre, pelo WhatsApp (51) 98583-3805, e reservar seu espaço gratuitamente.

http://bit.ly/3UWJ9k6
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A Federação das Indústrias do 
Estado do Rio Grande do Sul 
(FIERGS) tem posicionamento 
c o n t r á r i o  à  p r o p o s t a  d e 
subs�tu�vo da deputada Flávia 
Morais ao Projeto de Lei que 
ins�tui o Estatuto do Aprendiz (PL 
6461/2019), e que corre em 
regime de urgência na Câmara dos 
Deputados. O projeto de criação 
deste estatuto tramita na Casa 
Legisla�va desde 2019, alterando 
d i s p o s i ç õ e s  p r e v i s t a s  n a 
Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) sobre aprendizagem, além de 
estabelecer regras de natureza 
pedagógica. Mas a deputada 
preparou para discussão uma 
proposta de texto subs�tu�vo e 
cuja intenção é submeter à 
deliberação no plenário.
Segundo a FIERGS, a nova minuta 
coloca em risco a aprendizagem 
profissional, a produ�vidade e a 
compe��vidade das empresas, ao 
descaracterizar o ins�tuto da 
aprendizagem, reduzindo seu 
c a r á t e r  e d u c a c i o n a l  e 
comprometendo sua função 
p r i m o r d i a l  d e  f o r m a ç ã o 
profissional. Para a FIERGS, tais 
alterações poderão resultar em 
precarização da profissionalização 
dos jovens e em um aumento 
considerável nos custos para as 
empresas.
A en�dade indica alguns dos 
principais pontos de divergência 
em re lação ao subs�tu�vo. 
Primeiramente, a base de cálculo 
da cota do aprendiz considerará 

FIERGS É CONTRÁRIA À PROPOSTA DE SUBSTITUTIVO AO PROJETO 
DE LEI DO ESTATUTO DO APRENDIZ

todas as a�vidades da empresa, 
sem vinculação à exigência quanto 
à formação técnico-profissional 
metódica. Nesse caso, a base de 
cálculo se baseará no total de 
empregados da empresa e não 
mais apenas sobre as funções que 
demandem formação técnico-
profissional. Isso ampliará o 
número  de  aprend izes  que 
deverão ser contratados pelo setor 
privado, o que já tem se mostrado 
de di�cil cumprimento. Além 
disso, exclui  a primazia dos 
s e r v i ç o s  n a c i o n a i s  d e 
aprendizagem para a formação do 
aprendiz e permite que grande rol 
de en�dades realize aprendizagem 
sem preocupação com a efe�va 
q u a l i fi c a ç ã o  e  i n c l u s ã o 
profissional.
Outra divergência recai sobre a 
previsão de estabilidade provisória 
para a aprendiz gestante e para o 
aprendiz acidentado, temas já 
superados pelo Supremo Tribunal 
Federal. (STF). O ponto que fixa 
elevadas multas decorrentes do 

descumprimento da cota e do 
estatuto também é mo�vo de 
preocupação, lembrando que já 
existe norma que regula este 
tema. A ins�tuição Conta Especial 
da Aprendizagem Profissional 
vinculada ao Fundo de Amparo ao 
Trabalhador (FAT) criará um 
incen�vo à aplicação de multas e 
penalidades para as empresas.
Ainda, de acordo com a FIERGS, 
alguns pontos, como a licença 
remunerada (e não férias) aos 
aprendizes quando da concessão 
de férias cole�vas aos demais 
empregados, descaracterizam a 
aprendizagem como programa de 
e d u c a ç ã o  p r o fi s s i o n a l , 
transformando-o em um contrato 
de emprego comum. A FIERGS vai 
ao encontro do posicionamento 
da Confederação Nacional da 
Indústria (CNI), que juntamente 
c o m  o u t r a s  e n � d a d e s 
e m p r e s a r i a i s ,  e n c a m i n h o u 
d o c u m e n t o  a o s  d e p u ta d o s 
federais com recomendação 
contrária à aprovação do PL.

REPRESENTATIVIDADE

Fonte: FIERGS
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BOAS FESTAS!

RECESSO 
FINAL 
DE ANO

Comunicamos que o SINDICER/RS 
estará em recesso no período de 

18/12/2024 a 05/01/2025, retornando 
as a�vidades no dia 06/01/2025.

Com nossos sinceros votos 

de gratidão e esperança, 

Equipe SINDICER/RS

O SINDICER/RS deseja a todos um Natal repleto 

de paz, alegria e união, e que o Ano Novo seja 

marcado por prosperidade, conquistas e realizações. 

Que em 2025 possamos seguir juntos, 

fortalecendo nossa indústria e construindo um 

futuro ainda melhor.
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REPRESENTATIVIDADE

REFORCE O APOIO À INDÚSTRIA LOCAL COM PRODUTOS 
CERÂMICOS 100% GAÚCHOS!

Diante das recentes catástrofes no Rio Grande do Sul, é mais importante do que nunca fortalecer nossa economia 
local. Estamos intensificando a divulgação do nosso selo Produto Cerâmico 100% Gaúcho, reafirmando o 
compromisso com produtos cerâmicos de alta qualidade feitos aqui em nossa terra.

Por que escolher produtos cerâmicos gaúchos?

• Qualidade e resistência: Produtos que atendem aos mais altos padrões.

• Sustentabilidade: Produção responsável e amiga do meio ambiente.

• Economia local: Cada compra apoia empregos e empresas da nossa comunidade.

Vamos juntos reconstruir nosso estado. Escolha o selo Produto Cerâmico 100% Gaúcho!

Com sua ajuda, podemos superar desafios e construir um futuro mais forte e sustentável para o Rio Grande do Sul.

www.sindicerrs.org.br51 3364-3336 contato@sindicerrs.org.br
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CAMPANHA

CAMPANHA DE APOIO A INDÚSTRIA CERÂMICA GAÚCHA!
Valorize o que é nosso!

Escolha �jolos, blocos e telhas fabricados no Rio Grande do Sul e apoie a nossa indústria local.

Juntos, podemos impulsionar a recuperação econômica do nosso Estado e construir um futuro mais sustentável.

www.sindicerrs.org.br51 3364-3336 contato@sindicerrs.org.br
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PARCEIRO

www.sindicerrs.org.br51 3364-3336 contato@sindicerrs.org.br


