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SINDICER/RS REALIZA ASSEMBLEIA E ELEIQ(")ES PARA O TRIENIO

2025-2027

No dia 03 de dezembro de 2024, o
SINDICER/RS realizou sua
Assembleia Geral. O evento
presencial reuniu associados para
discutir temas estratégicos para o
setor ceramico e eleger a nova
diretoria, conselho fiscal e
representantes junto a FIERGS para
o triénio 2025-2027. A pauta do
encontro foi ampla e incluiu desde
guestbes administrativas até
apresentagdes que visam o
fortalecimento do setor.

Entre os temas abordados,
destacou-se a explanac¢do do Dr.
Guilherme Guimardes sobre o
panorama das negociacdes coletivas
de 2024 e as perspectivas para 2025.
O especialista trouxe reflexdes sobre
os desafios e tendéncias para as
negociacdes do préximo ano,
mencionando a volatilidade do
mercado decorrente da inseguranca
econdmica e as discussdes sobre o
fim das escalas de trabalho 6x1.
Também foi apresentada a politica
salarial da categoria para 2025, com
a delegacdao de poderes ao
presidente da entidade para a
conducdo de convencgdes e acordos
coletivos durante oano.

Na ocasido, os associados também
aprovaram a previsao orgamentaria
para 2025, definiram reajustes de
mensalidades e deliberaram sobre a
contribuicdo negocial patronal para
o proximo ano.

Outro ponto importante foi a
apresentacao do Projeto Expedicdo
Ceramica — Portugal 2025,
conduzida pelo consultor e
engenheiro Vitor Costa. O projeto
despertou grande interesse entre os
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Da esquerda para direita: Marcio Friedrich, Felipe dos Santos

Soares, Claudir Fachinetto, Argileu de Souza Barboza, Jorge

Ritter, Paulo Roberto dos Santos Soares Junior, Breno Wolke,

Vitor Costa, Nadir Danenberg e Luis Ritter.

presentes ao propor um
intercambio internacional para
explorar boas praticas e inovagoes
no setor ceramico.

Durante a assembleia, foi realizada a
eleicdo para os cargos de diretoria,
conselho fiscal e delegados
representantes junto a FIERGS. Com
chapa unica, foram eleitos para a
diretoria os associados Paulo
Roberto dos Santos Soares Junior
como presidente, Jorge Romeu
Ritter como vice-presidente, Renan
Leite Germano como diretor
secretario, Argileu de Souza Barboza
como diretor tesoureiro e Fernando
Roberto Bruxel, Felipe Rohr e Breno
Isidoro Wolke como diretores
efetivos. A nova composicao
também conta com suplentes e
membros do conselho fiscal,
reforcando o compromisso com a
gestdao representativa e
participativa.

Ao encerrar sua gestao, o atual
presidente, Argileu de Souza
Barboza, destacou os esforcos de
sua gestdao para equilibrar as
financas da entidade e consolidar
suaestrutura.

O novo presidente, Paulo Roberto
dos Santos Soares Junior, assumiu o
compromisso de se aproximar mais
das cerdmicas associadas, realizar
reunides regionais e visitas as
empresas, além de captar novos
membros e trazer mais beneficios
para o setor. Entre os planos da nova
gestdo, estd a retomada da
associacdo do SINDICER/RS junto a
ANICER, entidade que representa o
setor em nivel nacional e
desempenha um papel estratégico
na defesa dos interesses do
segmento ceramico.

A eleigdo reflete a continuidade de
um trabalho pautado no didlogo e
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na unido, com foco em superar
desafios e fomentar o
desenvolvimento do setor no Rio
Grande do Sul.

SINDICER/RS— GESTAO 2025-2028

Presidente: Paulo Roberto dos
Santos Soares Junior

Vice-Presidente: Jorge Romeu Ritter

Diretor Secretario: Renan Leite
Germano

Diretor Tesoureiro: Argileu de Souza
Barboza

Diretores - Efetivos: Fernando
Roberto Bruxel, Felipe Rohr e Breno
Isidoro

Diretores - Suplentes: Claudir Marin
Fachinetto, Jacson Orlando Lange,
Nadir Danenberg, Mdarcio Eduardo
Friedrich, Marcelo Deoclécio
Shuetz, Nelson ledo Grasselli,
Juliano Casarin Aldrighi e Cléo da
Silva Andrade

Conselho Fiscal - Efetivos: Mauricio
Juchem, Nadir Danenberg e
Paulinho Anténio Menegotto

Conselho Fiscal - Suplentes:
Gilberto De Bona, Eduardo Vogel e
Davi Muller

Delegados-representantes junto a
FIERGS - Efetivos: Paulo Roberto dos
Santos Soares Junior e Jorge Romeu
Ritter

Delegados-representantes junto a
FIERGS - Suplentes: Argileu de Souza
Barboza e Renan Leite Germano
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros associados e parceiros,

O ano de 2024 ficara marcado em nossa memaria como um periodo de
grandes desafios e de demonstracao de forca e unido. As enchentes que
devastaram nosso estado trouxeram impactos profundos ao setor
ceramico. Muitas empresas foram severamente atingidas; algumas,
infelizmente, ndo conseguiram se recuperar e precisaram encerrar suas
atividades apds anos de dedicagdo a nossa industria. Outras ainda
enfrentam o arduo caminho de reconstrucdo, mostrando coragem e
resiliéncia diante das adversidades.

No entanto, mesmo em tempos tao dificeis, vimos o quanto somos
mais fortes quando estamos unidos. A solidariedade demonstrada
por associados, sindicatos parceiros e entidades do setor foi essencial
para mitigar os impactos e ajudar na reconstru¢cdo de muitas
empresas e comunidades.

Enquanto nos despedimos de 2024, olhamos para o futuro com
esperanca e determinacdo. Em 2025, um dos nossos projetos mais
empolgantes serd a Expedi¢cdo Ceramica - Portugal 2025, uma
iniciativa que busca inspiracdo, inovacdao e troca de experiéncias
internacionais para impulsionar o desenvolvimento do nosso setor.
Este projeto é um exemplo de como podemos transformar desafios
em oportunidades, almejando sempre o crescimento e a evolucdo da
industria ceramica do Rio Grande do Sul.

Encerrando minha gestdo no dia 31 de dezembro, deixo o cargo com o
coracao cheio de gratiddo por todos que caminharam ao meu lado
nesses anos. Agradeco a diretoria, aos colaboradores e a cada um de
vocés, que fazem parte do
SINDICER/RS, por sua
confianga, apoio e parceria.
Desejo um Natal de paz e
unidao e um 2025 de novas
conquistas e realizagdes. Que
possamos continuar
trabalhando juntos para
construir um futuro ainda
mais soélido para a ceramica
vermelha do nosso estado.
Com gratidao e votos de
felicidades,

Argileu de Souza Barboza
Presidente-SINDICER/RS
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SINDICER/RS E HOMENAGEADO PELOS 80 ANOS DURANTE
ENCONTRO SINDICAL DA FIERGS

A edi¢do 2024 do Encontro Sindical
do Sistema FIERGS, realizada no dia
12 de dezembro, foi marcada por
uma homenagem especial ao
Sindicato das Industrias de Olaria e
de Ceramica para Construgao no
Estado do Rio Grande do Sul
(SINDICER/RS), pelos seus 80 anos
de atuacdo. Representando o
sindicato, estiveram presentes o
vice-presidente Jorge Romeu Ritter,
o diretor Paulo Roberto dos Santos
Soares Junior e a executiva Viviane
Corsino da Piedade.

Em seu discurso de agradecimento,
Ritter destacou a importancia da
representatividade do SINDICER/RS
ao longo de suas oito décadas de
histéria. Ele lembrou que, no inicio,
asreunidoes eram realizadasem uma
Kombi, ressaltando como a
trajetdria do sindicato evoluiu desde
entdo para conquistar um papel
fundamental na defesa dos
interesses do setor ceramico no Rio
Grande do Sul. “Essa homenagem é
um reconhecimento ao esforco
coletivo de todos os que
participaram dessa jornada, sempre
buscando fortalecer o nosso setor e
contribuir para o desenvolvimento
daindustria ceramica”, afirmou.

Além das homenagens, o Encontro
Sindical reuniu representantes de
sindicatos industriais de diversas
regides do Estado, na sede da
FIERGS, em Porto Alegre, para
refletir sobre os resultados do ano
gue se encerra e planejar os desafios
de 2025.

Na abertura do encontro, o
presidente do Sistema FIERGS,
Claudio Bier, destacou aimportancia
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do trabalho conjunto entre os
sindicatos filiados. “Vocés trazem as
demandas e perspectivas que
moldam o presente e o futuro da
industria. As enchentes trouxeram
sofrimento, mas também
mostraram a forca da nossa unido.
Muitos lideraram ac¢des para apoiar
comunidades e empresas,
demonstrando o verdadeiro espirito
da industria: solidariedade,
adaptagdo e compromisso. Unidos,
superamos limites, posicionando
nossas industrias como referéncia
em qualidade, competitividade e
responsabilidade social”, afirmou
Bier.

A diretora de Relac¢des Institucionais
do Sistema FIERGS, Ana Paula
Werlang, destacou os quatro pilares
gue orientam a atual gestdo da
entidade: competitividade,
inovagao, retencao de talentos e
reconstrucao. “A competitividade é
sobre garantir que a gente consiga
crescer e se destacar, sem perder a
esséncia de quem somos. A
inova¢dao, ndo apenas como
tecnologia, mas também como uma
ideia simples que resolve um
problema. Ja a retencdo de talentos
reforca a importancia de termos
pessoas preparadas para os
desafios. E temos a reconstrugao.
Sabemos que o cendrio ndo esta
facil, mas quando caimos,
levantamos mais fortes. E, mais do
que isso, levantamos juntos”,
refletiu Ana Paula.

A gerente da Unidade de
Desenvolvimento Sindical (Unisind)
da FIERGS, Patricia Manica,
apresentou 0s principais servigos

oferecidos aos 107 sindicatos
filiados. Entre eles, estdo o apoio as
negociacdes coletivas, assessoria
juridica, suporte institucional e de
comunica¢do, e eventos de
qualificacdo, como o Congresso
Sindical da Industria, visitas técnicas
e feiras de negdcios.

Patricia também destacou dois
programas fundamentais para o
desenvolvimento dos sindicatos e
suas industrias: o Programa de
Apoio a Projetos Sindicais 2024-
2025 (Prosind), que apoiou 50
projetos desenvolvidos por 56
sindicatos neste ano e o Programa
de Apoio a Competitividade das
Micro e Pequenas Empresas
Industriais 2023-2026 (Procompi),
com dez projetos em execucao e
outros quatro aprovados.

Uma tradicao do Encontro Sindical é
a homenagem aos sindicatos que
celebram décadas de atuacdo em
defesa das industrias. Neste ano,
além do SINDICER/RS, também
foram reconhecidos: SINDARROZ-
RS, SIMEFRE, SINPASUL,

SINDIPESCA, SINMETEL, SIOLEO,
SINDOCOPEL, SINDUSCON CAXIAS
DO SUL, SINDALBG e o Sindicato das
Industrias de Calcados de Dois
Irmaos.

Foto: Dudu Leal.

SINDICER-RS
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RETOMADA DA CONST RUCAO CIVIL: OPORTUNIDADES PARA A
INDUSTRIA CERAMICA DO RS

O setor da construgdo civil vem se
destacando como um dos motores
da economia nacional e estadual,
apresentando crescimento acimada
média nos ultimos anos. Segundo
Claudio Teitelbaum, presidente do
Sinduscon-RS, entre 2021 e 2023,
enqguanto o Brasil cresceu 10,6%, a
construgao civil registrou uma
expansao impressionante de 18,9%,
com protagonismo na geragao de
empregos formais.

Esses dados, apresentados durante
o evento Mapa Econ6mico do RS,
promovido pela Fiergs, indicam que
a retomada da construcao civil pds-
pandemia é um cenario promissor
para a reconstrucdo do Rio Grande
do Sul, especialmente apds os
recentes desastres climaticos que
afetaram todo o estado. A projecao
é que serdo necessarios cerca de R$
100 bilhdes em investimentos para
recuperar os niveis de infraestrutura
anteriores, além de RS 30 bilhdes
em obrasindustriais e corporativas.

Esses numeros representam uma
grande oportunidade para o setor
ceramico do RS, que fornece
materiais essenciais como tijolos,
blocos e telhas para obras de
infraestrutura, construcao de
moradias e projetos industriais.
Com a necessidade urgente de
reconstrucao e crescimento, a
demanda por insumos ceramicos
tende a aumentar de forma
significativa.

O presidente do Sinduscon-RS
destacou ainda a importancia de
gue mecanismos de apoio, como o
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Fundopem, atuem efetivamente
para fortalecer a industria local,
garantindo que as empresas
gauchas, incluindo as ceramicas,
possam ser protagonistas neste
momento de retomada e nao
apenas fornecedoras de empresas
de foradoestado.

Além disso, a revisdo do Plano
Diretor de Porto Alegre, citada como
um tema estratégico, reforgca o
papel central da construcao civil em
planejar as cidades para os
préximos 10 anos. Este é um
momento em que a industria
ceramica pode se posicionar como
um parceiro fundamental,
contribuindo com solucdes
inovadoras e sustentdveis para
obras urbanas e habitacionais.

Para os ceramistas gauchos, a
mensagem é clara: a retomada da
construgdo civil é também a
retomada do nosso setor. O
crescimento do mercado
representa uma oportunidade Unica
para ampliar a producdo, fortalecer
o relacionamento com a construgao
civil e consolidar a ceramica como
um pilar essencial para o
desenvolvimento do Rio Grande do
Sul.

Neste momento de reconstrucao, a
unido entre setores é fundamental.
O SINDICER/RS segue
acompanhando de perto as
movimentacées do mercado e
atuando para que as empresas
associadas estejam preparadas para
atender acrescente demanda..

-l
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INFORMACAO

EMPREENDEDORES TEM NOVO PRAZO PARA REGULARIZAR
DIVIDAS NO SIMPLES NACIONAL

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) prorrogou o prazo para a adesdo de Microempreendedores
Individuais (MEI) e micro e pequenas empresas (MPE) aos editais para regularizacdo de dividas do Simples Nacional.

Anovadatapassaaser3ldejaneirode 2025, as 19h, e ndo mais fim de dezembro, como estipulado inicialmente.

Ha beneficios aos empreendedores interessados em aderir ao edital, como descontos do valor da divida— podendo
abater até 100% dos juros, multas e encargos legais — e a flexibilidade para dividir o pagamento em até 133 parcelas,
adaptando-se a capacidade de pagamento do contribuinte.

De acordo coma PGFN, o perfil daempresa e da divida sdo analisados para determinar os beneficios oferecidos.
Aadesdo pode serrealizada via portal Regularize, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Nele, o empresdrio pode fazer simulacdes a fim de escolher a modalidade que mais se adequa a sua realidade
financeira.

A iniciativa é voltada para empresas que foram inscritas até 12 de agosto deste ano. Sdo duas modalidades de
beneficios no edital —aplicaveis apenas a débitos iguais ouinferiores a 20 salarios-minimos.

O valor das prestacdes ndo pode serinferior a RS 25 para MEl e RS 100 para os demais contribuintes.

Atencao, pequenos empresarios!

O prazo para regularizar dividas com
o Simples Nacional ¢ PRORROGADO!

-,
Até 31 de Janeiro de 2025/ )V

-~
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SINDICER/BS CONVIDA EMPRESAS A PARTICIPAREM DA 1° EDICAO
DO ESTACAO EMPREGAR VERDE OLIVA

O SINDICER/RS divulga e apoia a 12 edi¢do do Estacdo Empregar Verde Oliva, uma iniciativa voltada a insercdo de
egressos do servico militar do Exército Brasileiro no mercado de trabalho. A acdo é uma excelente oportunidade
para empresas captarem profissionais qualificados e contribuirem com a reintegracdo desses talentos no setor
produtivo.

As empresas interessadas podem cadastrar vagas disponiveis preenchendo o formuldrio no link:
http://bit.ly/3UWJ9k6. Outras orientacdes também estdo disponiveis na plataforma.

Além disso, haverd um evento presencial de sele¢do direta de candidatos, no dia 9 de janeiro, a partir das 9h, na Sede
do Sistema FIERGS, em Porto Alegre. As empresas que desejarem participar devem entrar em contato com a Agéncia
FGTAS/SINE de Porto Alegre, pelo WhatsApp (51) 98583-3805, e reservar seu espago gratuitamente.

ESTACAO EMPREGAR
VERDE OLIVA

Iniciativa que visa a empregabilidade de egressos
do servico militar do Exercito Brasileiro.

Data: 09 de janeiro
Horario: a partir das 9h
Sede do Sistema FIERGS

Aw . Asss Brasil, B78T + Badrmo Sarands, Porto Alegre /RS

Participe do evento presencial para selecao direta de candidatos.

Entre em contat im a Agencia FG E Porto Alegre via

wWhatsApp (51) € 33-3805 & reserv ) gratuitamente

_. | FGTAS B
o e B B FiERGS

s SEST SENAT = .
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REPRESENTATIVIDADE

FIERGS E CONTRARIA A PROPOSTA DE SUBSTITUTIVO AO PROJETO
DE LEI DO ESTATUTO DO APRENDIZ

A Federagao das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul
(FIERGS) tem posicionamento
contrdrio a proposta de
substitutivo da deputada Flavia
Morais ao Projeto de Lei que
institui o Estatuto do Aprendiz (PL
6461/2019), e que corre em
regime de urgéncia na Camara dos
Deputados. O projeto de criagao
deste estatuto tramita na Casa
Legislativa desde 2019, alterando
disposi¢cdes previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) sobre aprendizagem, além de
estabelecer regras de natureza
pedagdgica. Mas a deputada
preparou para discussao uma
proposta de texto substitutivo e
cuja inteng¢dao é submeter a
deliberagdo no plendrio.

Segundo a FIERGS, a nova minuta
coloca em risco a aprendizagem
profissional, a produtividade e a
competitividade das empresas, ao
descaracterizar o instituto da
aprendizagem, reduzindo seu
carater educacional e
comprometendo sua fung¢ao
primordial de formagao
profissional. Para a FIERGS, tais
alteracdes poderdo resultar em
precarizacdo da profissionalizacao
dos jovens e em um aumento
considerdvel nos custos para as
empresas.

A entidade indica alguns dos
principais pontos de divergéncia
em relagao ao substitutivo.
Primeiramente, a base de calculo
da cota do aprendiz considerara
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todas as atividades da empresa,
sem vinculacdo a exigéncia quanto
a formagao técnico-profissional
metddica. Nesse caso, a base de
calculo se baseara no total de
empregados da empresa e nao
mais apenas sobre as fung¢des que
demandem formacgao técnico-
profissional. Isso ampliard o
numero de aprendizes que
deverao ser contratados pelo setor
privado, o que ja tem se mostrado
de dificil cumprimento. Além
disso, exclui a primazia dos
servigos nacionais de
aprendizagem para a formacao do
aprendiz e permite que grande rol
de entidades realize aprendizagem
sem preocupag¢ao com a efetiva
qgualificagdao e inclusao
profissional.

Outra divergéncia recai sobre a
previsao de estabilidade provisoéria
para a aprendiz gestante e para o
aprendiz acidentado, temas ja
superados pelo Supremo Tribunal
Federal. (STF). O ponto que fixa
elevadas multas decorrentes do

m SINDICER
. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

descumprimento da cota e do
estatuto também é motivo de
preocupacgao, lembrando que ja
existe norma que regula este
tema. A instituicao Conta Especial
da Aprendizagem Profissional
vinculada ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) criard um
incentivo a aplicacdo de multas e
penalidades para as empresas.
Ainda, de acordo com a FIERGS,
alguns pontos, como a licenca
remunerada (e ndo férias) aos
aprendizes quando da concessao
de férias coletivas aos demais
empregados, descaracterizam a
aprendizagem como programa de
educacdo profissional,
transformando-o em um contrato
de emprego comum. A FIERGS vai
ao encontro do posicionamento
da Confederacao Nacional da
Industria (CNI), que juntamente
com outras entidades
empresariais, encaminhou
documento aos deputados
federais com recomendacgao
contrariaaaprovacaodoPL.

Fonte: FIERGS

POSICIONAMENTO
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BOAS FESTAS!

0 SINDICER/RS deseja a todos um Natal repleto ; °
de paz, alegria e uniao, e que o Ano Novo seja
marcado por prosperidade, conquistas e realizacoes.
Que em 2025 possamos seguir juntos,
fortalecendo nossa industria e construindo um
futuro ainda melhor.

" Teliz Nalak & wm Prospere
ne Neve! Q
Com nossos sinceros votos

" ‘ |
SINDICER de gratidao e esperanca, :
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Equipe SINDICER/RS "

RECESS(O Comunicamos que o SINDICER/RS

estara em recesso no periodo de
FINAL 18/12/2024 a 05/01/2025, retornando
DE ANO as atividades no dia 06/01/2025.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REPRESENTATIVIDADE

REFORCE O APOIO A INDUSTRIA LOCAL COM PRODUTOS
CERAMICOS 100% GAUCHOS!

Diante das recentes catastrofes no Rio Grande do Sul, é mais importante do que nunca fortalecer nossa economia
local. Estamos intensificando a divulgacdo do nosso selo Produto Ceramico 100% Gaucho, reafirmando o
compromisso com produtos ceramicos de alta qualidade feitos aquiem nossa terra.

Por que escolher produtos ceramicos gatichos?

¢ Qualidade e resisténcia: Produtos que atendem aos mais altos padrées.

e Sustentabilidade: Producdo responsavel e amiga do meio ambiente.

¢ Economialocal: Cada compra apoia empregos e empresas da nossa comunidade.
Vamos juntos reconstruir nosso estado. Escolha o selo Produto Ceramico 100% Gaucho!

Com sua ajuda, podemos superar desafios e construir um futuro mais forte e sustentavel para o Rio Grande do Sul.

SINDICER

\ [

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L
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-
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CAMPANHA
CAMPANHA DE APOIO A INDUSTRIA CERAMICA GAUCHA!

Valorize o que é nosso!
Escolhatijolos, blocos e telhas fabricados no Rio Grande do Sul e apoie a nossa industria local.

Juntos, podemosimpulsionar arecuperacdao econdmica do nosso Estado e construir um futuro mais sustentavel.

VALORIZE 0 QUE E NOSSO!
ADQUIRA TIJOLOS, BLOCOS
E TELHAS DO RS

E hora de apoiar a nossa
indastria local!

Faca parte dessa corrente
pelo consumo consciente e
valorizacdo do que € nosso.
Escolha tijolos, blocos e
telhas fabricados no Rio
Grande do Sul e contribua
para o desenvolvimento
sustentavel da nossa regido.
Juntos vamos reerguer o

nosso Estado.
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SINDICER
BOLETIM INFORMATIVO (-.m ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARCEIRO

COMERCIO, LOCAGAO, TRANSPORTE E
SERVIGOS PARA AS MAQUINAS PESADAS

€ LvGone  X'MANITOU 7L
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